
JAARVERSLAG MR 2022-2023 
 

Beste lezer,  

 

Hier treft u het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van christelijke basisschool De Wingerd in 

Goes. We vinden het fijn als velen van onze achterban het jaarverslag lezen, daarom geven we een 

kort verslag van onze werkzaamheden tijdens het afgelopen schooljaar.  

 

We zijn dit jaar begonnen met nieuwe ouders binnen de oudergeleding. Er is afscheid genomen van 

Marion van de Velde (voorzitter) en Mariska Koppejan. Bertram Wezenberg en Marjolein Faasse zijn 

aangetreden als nieuwe ouderleden. De personeelsgeleding bleef ongewijzigd.  

 

1. Samenstelling Medezeggenschapsraad 

Personeelsgeleding: Paulina de Vries (secretaris), Dineke de Hond, Regina Ruis.  

Oudergeleding: Nellianne van Schaik (voorzitter), Bertram Wezenberg, Marjolein Faasse. 

 

2. Vergaderingen 

We hebben dit schooljaar vier maal vergaderd en wel op de volgende data: 3-10-2022, 12-12-2022, 

13-3-2023 en 20-6-2023. De vergaderingen vonden plaats in de personeelskamer van school. Bij alle 

vergaderingen was de directeur Lizo Koppejan en/of teamleider Arend Schutte aanwezig. Daarnaast 

hebben we telefonisch en via mail overleg gehad over de formatie van het schooljaar 2022-2023. De 

MR-voorzitter en een directielid hebben voor elke vergadering een vooroverleg. Bij tussentijdse 

zaken die de MR aangaan, worden de MR-leden telefonisch of via mail op de hoogte gehouden.  

 

3. Behandelde onderwerpen MR 2022-2023 

Begroting en formatie 

De begroting en formatie zijn gedeeld met de MR. Het managementteam heeft deze verder 

toegelicht. Bijzonder is dat de school weer een groei-jaar doormaakt, ondanks dat er (weer) een 

grote groep 8 uitstroomt naar het voortgezet onderwijs. We zijn blij dat er op De Wingerd voldoende 

leerkrachten zijn om alle groepen te bemensen. Door de NPO-gelden kon er meer ruimte gecreëerd 

worden om extra ondersteuning in te zetten en activiteiten te organiseren.  

De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met de formatie.   

 

Vakantierooster 

Het vakantierooster is voorgelegd aan de MR. We volgen het landelijke beleid en de Zeeuwse 

afspraken. De Zeeuwse herfstvakantie wijkt af van het landelijke voorstel en staat een week later 

gepland. De Zeeuwse scholen hebben dat in overleg besloten.  

 

Bewegend leren 

Bewegend leren blijft een belangrijk speerpunt op De Wingerd. In alle groepen wordt aandacht 

geschonken aan bewegingsactiviteiten tijdens het leren. Ook andere scholen zijn geïnteresseerd in de 

werkwijze van de school. Omroep Zeeland maakte een mooie reportage over bewegend leren op De 

Wingerd in de reeks ‘Klasse’: een serie documentaires over onderwijs in Zeeland.  

 

Kleuterklassen ontwikkelingsgericht onderwijs  

Vanaf de start van dit schooljaar is in de kleutergroepen ontwikkelingsgericht onderwijs gegeven. 

Zowel leerkrachten, ouders en kinderen zijn hierover enthousiast. De MR wordt steeds op de hoogte 

gehouden van de ontwikkelingen. 

 



Ontwikkelingen groen schoolplein 

Al langer bestaat de wens om het schoolplein te ‘vergroenen’. In het afgelopen jaar heeft de school 

een subsidie binnengehaald waarmee daadwerkelijk stappen gezet kunnen worden naar een groener 

schoolplein. Er zijn al plannen gemaakt en de uitvoering zal plaatsvinden in het schooljaar ‘23/’24.  

 

Nieuw jaarplan  

Formeel zou met ingang van het schooljaar ‘23/’24 een nieuw jaarplan worden ingevoerd. Het 

jaarplan over de periode ‘19/’23 is echter verlengd vanwege de coronapandemie die geheel in die 

periode plaatsvond. Hoewel al veel ambities zijn uitgevoerd, zijn er verschillende doelen waaraan 

nog gewerkt kan worden. De MR heeft ingestemd met verlenging. In het nieuwe schooljaar wordt 

LEVWN-breed gewerkt aan een nieuw strategisch plan en een nieuw schoolplan.  

 

Burgerschap  

De overheid verplicht scholen sinds kort om burgerschapsdoelen op te nemen in het leerplan. 

Burgerschap maakt naast taal en rekenen deel uit van de basisvaardigheden die alle kinderen in 

Nederland op school aangeleerd krijgen. De school heeft een burgerschapsplan ontwikkeld  waarin 

uiteen wordt gezet hoe door de leerjaren heen in elk jaar aantoonbaar burgerschapsonderwijs wordt 

aangeboden. Het document geeft richting aan het onderwijs, maar is ook een 

verantwoordingsdocument naar de Inspectie. De MR heeft meegelezen, feedback gegeven en 

ingestemd.  

 

Leesbeleid  

De afgelopen jaren lag het ontwikkelaccent op De Wingerd op rekenbeleid. Nu daar goede stappen 

zijn gezet die resultaat opleveren, komt er meer aandacht voor een andere belangrijke 

basisvaardigheid, namelijk lezen. Een paar leerkrachten van de school zijn aangesloten bij de 

Onderzoekswerkplaats Lezen van de Hogeschool Zeeland. Zij doen naar nieuwe kennis op en maken 

zelf plannen voor leesbeleid en leesactiviteiten op school.  

 

4. Nawoord 

We kijken tevreden terug op het afgelopen schooljaar. Eindelijk een jaar waarin de school zonder 

coronabeperkingen het onderwijs kon bieden dat de kinderen verdienen. We zijn als MR dankbaar 

voor de inzet van velen: personeel en ouders.   

Het contact tussen de MR en de directie is wederom als goed ervaren. We vergaderen in een goede 

en open sfeer. Er is onderling vertrouwen, maar ook altijd ruimte voor kritische en opbouwende 

vragen over schoolbeleid en schoolzaken.  

Het is een actueel gegeven dat er sprake is van een gebrek aan personeel in de onderwijssector. We 

zijn dan ook zeer dankbaar dat dit op De Wingerd niet speelt. Ook voor het nieuwe schooljaar was de 

formatie weer ruim op tijd rond.  

De MR hoopt volgend jaar in dezelfde bezetting weer samen te komen. Nellianne van Schaik is 

gevraagd om haar termijn als ouderlid met een jaar te verlengen, zodat ze de voorzittersrol nog een 

jaar op zich kan nemen. Ze is bereid dat te doen. Volgend schooljaar treedt zij af en komt er tijdig een 

oproep voor een nieuw ouderlid.  

 

Ten slotte: 

De MR is altijd bereid om een luisterend oor te zijn voor ouders. We merken dat veel ouders wel 

weten dat er een MR is, maar de MR-leden worden niet vaak benaderd door ouders. We hopen dat 

dat betekent dat u tevreden bent over de school en uw kinderen met plezier het onderwijs volgen. 

Toch willen we u vragen: mocht u voor de MR goede suggesties of vragen hebben, laat het ons 

weten! U kunt ons aanspreken of mailen: mrdewingerd@levwn.nl. 



 


